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Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
i 1. T principi e i contenuti del presente codice
; costituiscono specificazioni esemplificative q‘ﬁl
! obblighi di diligenza, Jealt e imparaialiti, che quali-
! ficano il corretto adempimento della prestazione
! lavorativa. I dipendenti pubblid - escluso il Sczsona—
- lemilicare, quello della polizia di Stato ed il Corpo di
- polizia penitenziaria, nonché i componenti delle
- magistrature e dell’ Avvocatura dello Stato - si impe-
. gnano ad osservadli all'arto dell'assunzione in servi-
T 0. ’ ' :
2.1 contratti collertivi provvedono, a norma del-
Lant. 54, comma 3, del decreto legislativa 30 marzo
2001, . 165, al coordinamento con le previsioni in
. i'.natcna di responsabilita 1 c _ﬁmfm_,t"—R%tano..fenne
- le disposiziont riguardanti Ie altré forme di fesponsa-
bilita dei pobblics dipendenty
_ 3. Le disposizioni che segudno trovano applica-
. zione in tuttl { casi in cuf non siano applicabili norme
di legge o di regolamento o comunque per i profili

non ente disciplinati da legpt o regolamenti.
- Nel rispetto dei prindpi mupdan?%ﬂﬂ‘gn,-z, le pre-

* visioni degli articoli 3 ¢ seguenti o cssere inte-

. grate e spedificate dai codici hm'da_lle';.ingole
amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comma 5, del
decreto legislativo 30 mario 2001, n. 165.

Art. 2~ Principi

1. 11 dipendente conforma la sua condotta al
dovere costitizionale di servire esclusivamente la
. Nazione con disciplina ‘ed onore e di rispettare i
¢ prindpi di buon andamento ¢ impaizialitd dell'am-
. ministrazione. Nell'espletamento dei propri compit,
! il dipendente assicura il rispetto della legge e perse-
i gue esclusivamente Pinteresse pubblicp; ispira le pro-
- prie decisioni ed i propri comportamenti cura |
dell'interesse pubblico che gli & affidato.

-2. 11 dipendente mantiene una posizione di indi- -
pendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attiviti inerenti alle sue mansioni in situazio-
ni, anche solo apparenti, i conflitto di interessi. Egli
fion-svolge alcuna attivita che contrasti con il corret-
to adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna
ad evitare situazioni e comportamenti che possano
nuocere aglt interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione. . ,

3. Nel rispetto dell’orazio di lavoro, il dipendente

dedica la-giusta quantita di tempo e di energie allo

svolgimento delle proprie competenze, si impegna
ad adempierle nel modo pilt semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita
connesse ai propri compiti. '

4. T dipendente usa e custodisce con cura i-beni
di cui dispone per ragioni di ufficio ¢ non utilizza a
fini privat le m?;rnnazionj di cui dispone per ragioni

5. Il comportamento del digeqdentqdev’e_ essere
tale da stabilire un rapporto di iducia e collaborazio-
ne tra i cittadini e I'amministrazione. Nei rapport
con 1 cittadini, egli dimostra la massima djsponjgic])jté
e non ne ostacola Uesercizio dei diritd. Favorisce l'ac-
cesso deﬁ];:tss: alle informazioni a cui abbiano tito-

lo ¢; nei limid in cui cid non sia vietato, fornisce tutte
le notizie é informdzioni necessatie per valutare le

decisioni dell amministrazione € comportamenti dei
dipendenti. N
~6. 1I"dipendente limita gl adempimenti a carico

dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabilie
applica ogni possibile misura dt semplificazione del-
V'attivitx ‘amiministrativa, agevolando, comungue, lo

svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro
. consentite, 0 ‘comunque non contratie alle norme

giuridiche in vigore.

~ 7. Nello svolgimento dei propri compit, il dipen-
dente rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato
ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie competen-
ze, favorisce Pesercizio delle funzioni e ‘dei compiti
da pirte dell’autoritd territorialmente competente ¢
funzionalmente: piil vicina ai cittadini interessati.

" né accettd

"0 altre utilita salvo quelli d'uso di' modico valore,

Art. 3 = Régali e altre utilit

1. 11 dipendente non chiede, per sé o pér altri,
neanche in occasione di festivita, regali

- da soggetti che abbiano tratto o comunque possa-
* no trarre benefid da decisioni o attivita inerenti

all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né

' accetta, regali o altre utilitd da un subordinato o da
" suoi parenti entro il quarto grado. 1l dipendente non

. offre regali o altre utiliti ad un sovraor
. parenti entro il quarto

ato o a suoi
do, o convivent, salvo

- quelli d’uso di modico valore.

Art. 4 - Partecipazione ad associazions e altre
organiziizioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritro

di associazione, il dipendente comunica al dirigente

. dell’ufficio la propria adesione -ad associazioni ed
* organizzazioni, anche a carattere non riservato, i cul

. dellufficio di tarti i rapporti

. interessi siano coinvolti dallo svoli'mi:nto dell’ attivi-

ta-dell’ufficio, salvo che si tratti di partiti politici o
sindacati. :

-2. 11 dipendente non costringe altri dipendenti ad
aderire ad associazioni ed organizzaziont, né li indu:
¢e a-farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art: 5 = Trasparenza negli interessi finanziari

- 1:-11 dipendente informa per iséritto il dirigente
sorti di collaborazione in
Junque modo retribuiti che egli abbia avuto nel-
Pultimo quinquennio, precisando:
- 4) s& egli; -0 suoi parenti entro il quarto grado o
¢onviventi, abbiano dncora rappotti finanziari
- con'il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rappor-
d'di ¢ollaborazione; N :
b):sé tali rapport siano intercorsi o intercorrano
con. soggetti che abbiano interessi in attivitd o
 decisiont. inereati all'ufficio, limitatamente alle

‘pratiche’d luiaffidate. .~ o
. 2.1V dirigente, primia di assuimere le sue funziont,
comunica‘all amministrazione le partecipaziont azio-

fiarie’e gli altri intéressi finanziart che possano porlo -

- jn-conflitto di ifteressi con la funzione pubblica che
svolge & dichiara sé ha pareriti entro il quarto grado
o ath tro il secondo, o conviventi che esercitano

attivita politiche, professionali o economiche che li
pongano in contatti frequenti con Iufficio che egli
dovra dirigere o che sidno coinvolte nelle decisiont o

nelle attivita inerend all'ufficio. Su motivata richiesta
del dirigente competente in materia di affari genera-

li e personale, egli fornisce ulteriori informazioni

. sulla propria sitnazione patrimoniale e tributaria.



Art. 6 - Qbbligo di astensione

1. I dipendente si astiene dal partecipare all’ado-
zione di ‘decisioni o ad attivita che possano coinvol-
gere iteressi propri ovvero: di suoi parent entro il
quattd grado o conviventi; di individui od organizza-
 zioni con ‘cui egli stesso o il coniuge abbia causa pen-
. dente o E:'a'v,e mimicizia o rapport di credito o debi-

to; di individui od organizzazioni di cui egli sia tuto-
' re, curatore, procuratoré o agente; di enti, associazio-
- ni anche non riconosciute, comitati; societa o stabili-
- menti di ¢ui egli sia amministratore o gerente o diri-
. gente. 11 dipendente si astiene in ogni altro caso in
. cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'asten-
- sione decide il dirdgente delPufficio. '

Art. 7 — Atttviti collaterali

1. 1 dipendente non accetta da soggetti diversi -

dall’amministrazione retribuzioni o altre urilita per
: prestazioni alle quali & terito per lo svolgimento dei
| piopri compiti d'ufficio.

i 2.1l dipendente non accetta incarichi di collabo-

' co presta adeguata attenzione

razione con individui od organizzazioni che abbia: - -

él biennio. precedente; nn

Do, 0 abbidno avuto 1
interésse economico in d
alluffice.” - .~

3,1l dipendente hon sollecia propr superiori il

conferimento di in¢atichi remimnerati..

i cittadini cl  vengono'in contatto con I'amministra-
zione da cui dipende. A tal fine, egli non fifiuta né

accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmen-

te accordate o rifiutate ad altri.

2. 1l dipendente si attiene a corrette modalitz di

svolgimento dell’attiviti amministrativa di sua com-
petenza, respingendo in particolare ogni illegittima

! pressione, ancorché esercttata dai suoi superiori.

Art. 9 — Comportamento nella vita sociale

1. 11 dipendente non sfrutta la posizione che rico-

© pre nell’amministrazione per ottenere utilita che non
. gli spettino, Nei rapporti privati, in particolare con
' pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni,

non menziona:né fa altrimenti intendere, di propiia
iniziativa, tale posizione, qualora ¢id possa nuocere
all'itmmagine dell’amministrazione.

Art. 10 - Comportarento in servizio

L. I dipendente, salvo giustificato .motivo, non
ritarda né affida ad altri dipendenti il compimentg di
attivita o |'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto dellé previsioni contrattuali; il
dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a
quelle strettamente necessarie. ‘

3. 1 dipendente non utilizza a fini privati materia-
le o attrezzarure di cui ne per ragioni di-ufficio.
Salvo casi d'irgenzd, egli rion utilizza’le

ée tel

niche dell’ufficio per esigenze personali, 1 dipend
te che dispone di mezzi di traspoito dell’amministra-
zione se ne serve per lo svolgimento:dei suoi comipi-
t d'ufficio e non vi trasporta abitualmenté personé

estranee all’amministrazione. Lo

4.1 dipendente non atcetta per uso pérsonile, né
detiene o gode a titolo personale, uuitispcttann
all'acquirente, in relazione all’acquisto di beni o ser-
vizi per ragioni di ufficio.

isioni O attivita inerenti -

'adempimento della presta:
‘paritd di trattamerito tra_

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. 1l dipendente in diretto rapporto con 11[3“bbl’l
¢ domande di cia-
scuno e fomisce le spiegazioni che gli siano richie-
ste in ordine al comportamento proprio € di altri

. dipendenti dell'ufficio, Nella trattazione delle pra-
. tiche egli tispetta Pordine cronologico e non rifiu-

i ta prestazioni a cui sia tenuto motivando generica-

oro reclami.

} imparzialita.

& eotnprensibile.

di q'-mh’:‘:1

A Contraiti

o promette ad alcuno utilita a'titolo di intermediazi

I'esécuizioné del contratto.

-2. 1 dipendente non conclude, per conto dell’am-
ministrazione, contratti di appalto, fornitura, servi-
#ig, findanziamento o assicurazione con imprese con

e

zione del contratto.

3.1} dipendente che stipula contratti a titolo pri-
valo ¢on imprese con cui abbia concluso, nel biennio
) te, contratti di appalto, fornitura, setvizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell’am:
ministrazione, ne informa per iscritto il dirigente del-

preceden
TR

l'uffido.

4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova
il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
competente in materia di affari generali e personale.

la quantita di lavoro da svolgere o la
za'di tempo a disposizione. Egli tispetta gli
tamenti con i cittadini e risponde sollecita-

o il diritto di esprimere valutazioni e dif-
- fondete-informazioni a tutela dei diritd sindacali e
‘. “dei &ttadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni
!~ piibbliche che vadano a detrimento dell'immagine

* dell’andiministrazione. Il dipendente tiene informato
dell'ufficio det propr rapporti con gli

a.

pé;:iéjc'r\tc non prende impegni né fa pro-

tdine a decisioni o azioni proprie o altrui
ifficio, se cid possa generare o conferma-

¢l amministrazione o nella sua indipen-

redazione de testi scritti e in tutte le altre
ni il dipendente adotta un linguaggio

.- 5.1l dipendente che svolge la sua attivita lavorati-
i aniministrazione che fornisce servizi al pub-

blico $i preoccupa del rispetto degli standard di qua-
litd ¢di*quantitd fissati dall’amministrazione nelle
| e dei servizi. Egli si preoccupa di assicu-
uitd del servizio, di consentire agli uten:
tra i diversi erogatori e di fornire loro
{ sulle modalita di prestazione del servi-

1 Nella'stipulazione di contratti per conto del-
: strazione, il dipendente non ricorre a
tie o ad altra-opera di terzi, né corrisiz;dg
o&, né pér fadlitare o aver facilitato la condlusione o

;:,luah abbia stipulato contratt a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui 'amministrazio-
ne concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziaménto o assicurazione, con imprese con le
quali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel
biennip precedente, si astiene dal partecipare all'ado-
zone delle decisioni ed alle attivita relative all'esecu-



